Obijetivo 1:

ASEGUAR LA OPTIMIZACION DE TODOS LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
(MATERIALES/TECONOLOGICOS/HUMANOS/FINANCIEROS/NATURALES) PARA EL
DESARROLLO DE LAS OBRAS A EJECUTAR, ASi COMO EN LOS GASTOS FIJOS Y
VARIABLES DE LA EMPRESA.

Indicador:

*Reporte de gastos de operacion y administracion fijos y variables de la empresa.

* Comparativa de material, productos o servicios diversos . Cofizado confra lo
comprado para verificar el ahorro ya sea en gastos de operacién de obra como en
gastos de oficina.

* Practicas y Reportes de optimizacion de Recursos, que demuestren que se reusa, se
recicla, y que se alarga mds el tiempo de vida util de un material o producto para
construir, reparar, aprovechar tanto como se pueda los materiales.

Meta:

* Aumentar el rendimiento, tiempo y la productividad

* Mejorar el servicio al cliente

* Hexibilidad para adaptar los recursos con respecto al frabajo.

*Reducir costos

Obijetivo 2;

DAR CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL SEGUN SUS NECESIDADES Y
ACTIVIDADES QUE DESEMPENAN

Indicador: )
Constancias de cursos de capacitacion
Meta: Al'menos 1 capacitacion por drea al ano.
Obietivo 3: ASEGURARNOS DE,"NO" REBASAR EL MONTO PRESUPUESTADO, ASIGNADO PARA CADA
JENVO 9. |0prA DE EJECUCION.
indicador: *Revision de relacion de avance fisica VS avance financiero.
' *Archivo de Control de Costo de obra con indicador principal
Meta: mas(+) -menos (-) 5% de v ariacion sobre el presupuesto




